. IDENTIFICACION

NIVEL Profesional

DENOMINACION DEL EMPLEO Gestor

CODIGO T1

GRADO 11

NO. DE CARGOS Tres (3)

DEPENDENCIA Donde se ubique el cargo

CARGO DEL JEFE INMEDIATO Quien ejerza supervision directa
IIl. AREA FUNCIONAL

DIRECCION DE PROGRAMACION Y GESTION PARA LA IMPLEMENTACION
SUBDIRECCION DE PROGRAMACION Y COORDINACION

IIl. PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la implementacion de estrategias de Planeacién, Implementacion, Seguimiento, Reporte de Iniciativas PDET, segun lo
establecido en las Hojas de Ruta, para el cumplimiento de los objetivos y metas de la Agencia, de acuerdo con los criterios y
lineamientos establecidos por el Consejo Directivo y la Direccidén General.

IV. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1.

2.

Aportar insumos en la formulacion y seguimiento de los Planes Estratégicos y las Hojas de Ruta, de acuerdo con las funciones
asignadas a la Agencia.

Acompafiar la elaboracién de los Planes estratégicos, Planes de accion, programas y estrategias, garantizando que cumplen
con los objetivos de la Agencia.

Proponer acciones correctivas, preventivas o de mejora de los Planes estratégicos y las Hojas de Ruta para responder al
cumplimiento de los objetivos de la Agencia.

Acompafiar las acciones lideradas por las Regionales para la implementacién de las funciones de la Agencia.

Apoyar los procesos de seguimiento a la implementacion de las Hojas de Ruta, en coordinacidn con los equipos regionales,
para el desarrollo de los territorios focalizados, de conformidad con las metas y objetivos definidos por la entidad.
Documentar las acciones, resultados, recomendaciones y contribuir en la elaboracion de los informes de implementacion de
las Hojas de Ruta.

Apoyar los procesos de evaluacion de la implementacion y ejecucion de los PDET y las Hojas de Ruta para garantizar el
cumplimiento de los objetivos y las metas institucionales.

Gestionar e implementar el modelo del Sistema Integrado de Gestién adoptado por la entidad, con base en los procesos y
procedimientos establecidos para garantizar la prestacion de los servicios a su cargo.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente de acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio
del cargo.

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado

Constitucién Politica de Colombia

Plan Nacional de Desarrollo.

Politicas Publicas y del sector.

Disefio e implementacion de politicas publicas

Formulacién, evaluacion e impacto de planes, programas y proyectos.
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

Ofimatica

V1. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL

Aprendizaje Continuo

Orientacién a Resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la Organizacién
Trabajo en Equipo

Adaptacion al Cambio

Apoyo técnico - profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de Procedimientos
Instrumentacion de decisiones

VII. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA




Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Antropologia, Artes Liberales,
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Ingenieria civil y afines;
Ingenieria Agricola, forestal y afines; Psicologia; Derecho y afines;
Economia; Filosofia, Teologia y afines; Geografia, Historia; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Comunicacién  Social,
Periodismo y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Educacion; Matematicas, estadistica y afines, Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Titulo de postgrado en la modalidad de especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.

Veintidos (22) meses de experiencia profesional relacionada.

ALTERNA

TIVA

Titulo profesional en la disciplina académica del nucleo basico del
conocimiento en: Administracion, Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Antropologia, Artes Liberales,
Sociologia, Trabajo Social y Afines; Ingenieria civil y afines;
Ingenieria Agricola, forestal y afines; Psicologia; Derecho y afines;
Economia; Filosofia, Teologia y afines; Geografia, Historia; Ciencia
Politica, Relaciones Internacionales; Comunicacion  Social,
Periodismo y afines; Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y Afines;
Educacion; Matematicas, estadistica y afines, Geologia, otros
programas de ciencias naturales.

Cuarenta y seis (46) meses de experiencia profesional
relacionada.

Tarjeta profesional en los casos reglamentados por la Ley.




